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Grupwort

Claude Meisch
Minister fur Bildung, Kinder
und Jugend

des Handys. Bilder sind omniprdsent in den sozialen Medien

und spielen, auch bei den Jugendlichen, ein groBe Rolle. Al-
lerdings fehlt es dieser Flut von Bildern oft an Tiefgriandigkeit. Das
Projekt Youth4Planet setzt da an und fuhrt die Jugendlichen an einen
reflektierteren Umgang mit Bildern heran. Die 17 Ziele der Vereinten
Nationen fur nachhaltige Entwicklung eignen sich besonders far
dieses Projekt, das auch kritisches Denken férdert. Durch die Sicht,
die Kinder und Jugendliche auf diese Themen bekommen, kdnnen sie
diese einerseits besser verinnerlichen und verstehen, andererseits
machen sie die Themen greifbarer fur ihre Altersgenossen.

N ie wurden so viele Fotos und Filme produziert, wie im Zeitalter

Das Ministerium ist ein Uberzeugter Partner in diesem Projekt, weil es
ermaoglicht Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Medienkompetenz
und digitales Wissen auf eine der Jugend angepasste Art und Weise

ZU vereinen.
Claude Meé!‘c/t

Carole Dieschbourg
Ministerin far umwelt, Kli-
ma und Nachhaltigkeit

eine bessere Welt wurde von 196 Ldndern unterzeichnet und

mit 17 Ubergreifenden zielen versehen (www.agenda2030.1u).
Seit 2018 unterstutzt das Ministerium fur Umwelt, Klima und Nach-
haltigkeit Luxemburgs youth4planet, diese Ziele im Land zu verbrei-
ten. Nach der erfolgreichen Pilotphase in Luxemburg konnte so das
Projekt auf den Weg gebracht werden. Dies geschieht Uber Projektbe-
freuer, monatliche veranstaltungen far alle Bildungstrdger und jetzt
in Form eines Handbuchs fur Multiplikator*innen in Kooperation mit
dem Bildungsminsterium. Sowohl in der Schule -in allen FGchern-
aber auch in Jugendgruppen und -vereinen kann man nachhaltiges
Leben und Klimaschutz zum Thema machen und tiefer in einzelne
Aspekte wie Energie oder Armutsbek@mpfung einsteigen. Fur alle 17
Enftwicklungsziele bietet die Webseite www.bne.lu Ideen zur inhaltli-
chen Vertiefung. Dort kénnen Veranstaltungen gebucht und ideal mit
den Filmprozessen von youth4planet kombiniert werden.

D ie Agenda 2030 der Vereinten Nationen als globale Vision fur

Ich winsche youth4planet und allen Teilnehmern weiterhin viel Ta-
tendrang und viel Erfolg!

Carole DJeJ‘c/tboa,fj
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outh4planet ist ein Netzwerk und eine
YPIoT’rform. um gemeinsam mit jungen

Menschen Filme zu entwickeln, die sich
mit existentiellen zukunftsthemen befassen.
Das geschieht in Kooperation mit Jugend-
organisationen, Schulen und Betrieben. vor
dem Hintergrund der Klimakrise sprechen
wir alle Themen der globalen Nachhaltig-
keitsziele (SDG) an, die 2015 verabschiedet
wurden, Im selben Jahr fand der Pariser
Klimagipfel statt, der AnstoB zur Grandung
von Youth4planet war. Die Forschungsfrage
war: Wie kann das machtvolle Instrument des
Bildergeschichtenerz@hlens fur einen nach-
haltigen Lebensstil werben und gleichzeitig
Lésungen erfinden? Youth4planet knUpft
methodisch an Kompetenzen an, die junge
Menschen heute mitbringen. Mit dem Mobil-
telefon als Werkzeug lernen sie selbststéindig,
abstrakte Themen in Bilder umzusetzen. Wir
begleiten diesen Prozess der Themenfindung
und des Filmemachens.

inleitung

Ziel ist, die Wirklichkeit mit scharfem Auge
wahrzunehmen und daraus Handlungsmoég-
lichkeiten abzuleiten. Durch ihre Filmarbeit
werden die jungen Menschen befdhigt, Ge-
schichten und zusammenhdnge zu erken-

nen, zu analysieren und sie so aufzubereiten,

dass man sie in einem Film erzdhlen kann.
Am Ende sollen sie die kritischen Zuschauer
Uberzeugen. Wenn die jungen Filmemacher
bei der vVorfuhrung erleben, dass ihr Beitrag
andere bewegt, ist das eine starke Erfah-
rung von Selbstwirksamkeit, die sie aus dem
Projekt mit in ihr Leben nehmen. ihre Filme
schaffen es immer wieder, andere fur neue
Ideen zu begeistern. Viele Menschen reagie-
ren mit Angst auf eine ungewisse Zukunft.
Das hdlt sie da fest, wo sie sind. Wenn phan-

tasievolle junge Menschen ihnen mit starken,

positiven Bildern zeigen, wie wir trotz Krisen
auf der Erde gut leben kbnnen, kann ihnen

das Hoffung und auch Lust machen, die Zu-
kunft mitzugestalten.

Lhr Joe@ Altetruse 4 Paul Th’/@e;

Jorg Altekruse ist Filme-
macher und Prasident von
Youth4planet a.s.b.l.

Paul Thiltges ist Filmprodu-
zent und Geschaftsfuhrer
von Youth4planet a.s.b.l

Tania Gibéryen ist BNE-Be-
auftragte beim SCRIPT im
Bildungsministerium, Lux.

Marie-Paule Kremer ist
BNE-Beauftragte im um-

weltministerium, Luxemb.

Schuldienst, der Jugendarbeit und/

oder dem BNE-Bereich, In Ihren Hdnden
halten Sie die erste Auflage des Youth4pla-
net-Handbuches. Sollten Sie selbst an einem
Youth4planet-Prozess teilgenommen haben,
werden Ihnen viele Inhalte bekannt vorkom-
men. Uber Barcodes haben sie online Zugriff
auf weiteres Material. Wir wollen es ihnen
damit leicht machen, eigene Filmprozesse in
ihrer Sschule/Gruppe zu begleiten,

I iebe Kolleginnen und Kollegen aus dem

Das Team von Youth4planet unterstltzt Sie
gerne dabei. Wenn Ihnen beim Lesen Ideen
fur weitere Themen kommen oder Sie ihre
Erfahrungen teilen méchten, freuen wir uns
Uber Ihr Feedback. Viel Spass bei der LektUre
und Ihren persénlichen Filmerfahrungen. Es
ist Zeit was zu Gndern, packen wir es an!

Lhr André O/Aenbu‘y

André oldenburg // Projekt-
manager Youth4planet
Luxemburg



1) Create

infergrund

L - sich von den Nach-
haltigkeitszielen an-
regen und entwckeln

r Ideen dazu im Team.

outh4planet wurde 2015 von Filme- 2.1 Mit dem Smartphone zum Filme- i I
Ymochern aus der Erkenntnis heraus machen L— —

gegrundet, dass Aufkladrung und - ' —
tfraditionelles Lernen nicht ausreichen, um warum nutzten die Jugendlichen bei Y4P-Pro-

die nachwachsende Generation auf die
Herausforderungen der Zukunft vorzu-
bereiten. Wir brauchen neue Handlungs-
kompetenzen und soziale Fahigkeiten.
FacherUbergreifendes Denken in Zusam-
menhdngen, tiefgreifende Recherchefd-
higkeiten, souverdner umgang mit Medien
wie auch dasthetische und erzdhlerische
Bildung sind erforderlich, um Erkenntnisse
in (digitale) Kommunikation und Uberzeu-
gendes analoges Handeln zu Ubersetzen.

Seit Y4P mit den ersten Jugendlichen aus
Asien, Australien und Europa zur Pariser
Klimakonferenz aus Gréonland berichtet
haben, wir immer deutlicher, dass diese
Generation so viel implizites Weltwissen
hat wie keine vor ihr. Dies ist eine gute
Ausgangsbasis fur die tiefgreifende Trans-
formationsphase, in der wir innerhalb

der ndchsten 10 Jahre unseren gesamten
Lebensstil Klimaneutral umbauen mussen.
Die Botschaft an die nachwachsende Ge-
neration ist: wenn ihr diese Verdnderun-
gen bewuBt und kreativ angeht, kénnt ihr
eure Angste Uberwinden, die zukunft aktiv
mitgestalten und andere auf den Weg mit-
nehmen.

jekten Ihr eigenes Smartphone oder Tablet
und welchen Vorteil bietet das Medium Film?

> Smartphones sind zentrales Medium in
der Lebenswelt junger Menschen.

> Siesind einfach zu bedienen und lie-
fern schnell gute Ergebnisse.

> Smartphones/Tablets sind universell
einsetzbar, um ein informelles Lernen
im Rahmen des Unterrichtes oder einer
Jugendgruppenstunde zu implementie-
ren: Sie dienen als Recherchewerkzeug,
als Austauschmedium der einzelnen
Jungfilmemacher/innen, als Kamera
als Schnitt- und Postproduktionsstudio-
und zur weltweiten Verbreitung.

> Smartphones/Tablets sind somit das
perfekte Werkzeug, sich selbst kreativ
zu verwirklichen und kulturelles sowie
gesellschaftliches Leben mitzugestal-
ten. Durch Vorfuhrung in der Schule
oder Gemeinde bekommen Eltern, Leh-
rende und Lernende interessante Ein-
blicke in die Gedankenwelt ihrer Kinder.
Uber social Media bekommen die Filme
eine gréssere Reichweite.

2) Make

Diese Ideen werden
in gut recherchierte
Filmgeschichten um-
geseftzt.

3) Share

Die Ergebnisse wer-
den geteilt, um an-
dere zu inspirieren
und ihnen konkrete
vorschlage fur ver-
dnderung vor Augen
zu fUhren.



Das prozessorient

Konzept

ei einem Youth4Planet- Prozess geht
B es um Filmemachen in Kooperation

in einer Gruppe zu einem Thema, das
den Beteiligten am Herzen liegt.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Beteilig-
ten durch diese Prozesse hoch motiviert wer-
den. Sie haben am Ende ein Ergebnis in Form
eines Filmes mit einer wichtigen Aussage/
Losungsidee fur ihre Zukunft und sie haben
sich im Prozess viele FGhigkeiten/Kompeten-
zen angeeignet, die sie vorher nicht fur mog-
lich gehalten hatten.

Eine Gelingensbedingung fur diese guten
Ergebnisse und Erfahrungen ist die produk-
tive Zusammenarbeit der Gruppen an ihren
Filmprojekten. Ein fruchtbarer Gruppen-
prozess braucht einfuhlsame unterstutzung
durch die Lehrperson. Sie sollte daher ihr
Augenmerk auf die Kooperation der Beteilig-
fen legen. Dazu gehoren z. B. Einheiten zur
Reflektion der zusammenarbeit, gemein-

sam erarbeitete Regeln, wertschdtzendes
Feedback bezogen auf die Kooperation und
auf die inhaltliche Arbeit sowie der bewufBte
umgang mit ,Stolpersteinen”, Konflikten und
Konkurrenzen.

Ein professionelles Konzept dafur und fur die
Planung, Durchfuhrung und Reflektion von
Lern- und Gruppenprozessen allgemein ist
die .,Themenzentrierte Interaktion” (TZl).

Hier geht es darum, die Einzelnen so in ihrer
Eigenverantwortung und in ihren Potentialen
zu fordern, dass sie in der Gruppe mit ande-
ren kreativ und produktiv arbeiten und ler-
nen sowie auch voneinander lernen kbnnen.
Die Lehrperson wird als Teil der Gruppe be-
trachtet. Sie nimmt die Rolle des Ermadglichers
/ der Ermaéglicherin ein, um den Gruppen-
prozess mit wertschatzender Haltung auf
Augenhohe zu leiten und auch von den Teil-
nehmenden zu lernen.

Die klassische Rolle von Vermittlenden wird
abgel6st durch die Rolle von Lerncoachs.

ierte

Was ist TZI?

Die TZI ist ein professionelles Handlungskon-
zept, das auf effektives Lernen und Arbeiten

abzielt - in allen Situationen und Handlungs-
feldern, in denen es auf Kommunikation ent-
scheidend ankommt.

Auf der ofiziellen Webseite

Sie mehr Gber TZI erfahren.

ruth-cohn-institute.org kdnnen



3.1 Das 4-Faktoren-Modell der T2zI
beim Filmemachen

> Offen fUr Neues sein > Gemeinsames Thema finden

> Thema finden > Wertebasis vereinbaren

> Fakten erforschen > Differenzen akzeptieren

> Forschungsfrage stellen > Rollen definieren

& A
\,Qo Dynamische
Balance

> Entscheidung, in
verantwortung zu gehen

> Ko-kreativ ziele verfolgen

Interaktion

Globe

> Gruppenregeln finden > Konflikte bearbeiten
> andere respektieren > eigene .Chairperson®
Grafik: © 2019 by Joerg entwickeln
Akltekruse (nach Ruth > Vertrauen entwickeln

Cohn et al), lllustriert von
Jonathan Holler



3.2 Der Nutzen digitaler Technik

Digifale Technik ermoglicht einen niedrig-
schwelligen Zugang zu kreativen Recher-
che- und Prdsentationswerkzeugen. Die
Aufnahme- und Bearbeitungsprogramme
machen den Umgang mit Inhalten leicht. Die
Filmteams kénnen sich ganz auf die Gestal-
tung ihrer Themen und die Anwendung ihrer
vorschldge in der Praxis konzentrieren. Op-
tisch und technisch gute Arbeitsergebnisse
beférdern das Gefuhl der Selbstwirksamkeit
und machen stolz auf die Ergebnisse.
Digitale Archive bieten von Uberall her einen
Online-zugriff. Materialaustausch funktio-
niert weltweit. Damit kbnnen Bilder, Téne
oder Musik in globaler Kooperation genutzt
werden und sorgen fur bessere Ergebnisse.
Youth4planet arbeitet derzeit an einer globa-
len Austauschplattform fUr Material.

Digifale Vernetzung ermdglicht die Ver-
knupfung und Weitergabe von guten ldeen
und Erfahrungen. Dies bietet die Chance,
dass auch junge Menschen mit begrenzten
Ressourcen Klimaschutz und Transformation
aktiv und erfolgreich mitgestalten.

3.3 Medienkompetenz

Durch die prozessorientierte Vorgehenswei-
se werden eine Reihe von medienkritischen
Kompetenzen erworben. Komplexe Bild- und
Tonsequenzen kénnen sowohl auf ihre Mach-
art, ihre Aussageabsichten und ihre klnst-
lerische Gestaltung hin analysiert werden,
indem alle diese Elemente im Filmprozess
bewuBt eingesetzt werden.

3.4 Journalistisches Fragen

Die journalistische Fragetechnik basiert

auf sogenannten W-Fragen (Wo, Wer, Wes-
halb, warum, wohin), die einen sachverhalt
von allen Seiten beleuchten sollen, bevor
Schlussfolgerungen getroffen werden. Dies
hilft beim Erstellen von Storyboards, bei der
Entwicklung einer Forschungsfrage und dem
Aufspuren von Geschichten hinter Themen.
So kann etwa ausgehend von einem bekann-
ten Fakt (.PlastiktUte im Wasser*) die gesamte
davor liegende Geschichte von Herstellung,
Nufzung und wWegwerfen analysiert werden.

3.5 Recherchekompetenzen und
Faktencheck

Interviews mit kompetenten Gesprdachspart-
ne*innen sind eine wichtige Informations-
quelle. Deshalb ermutigen wir alle Y4P-Teams,
ihre Fragen mit Kamera und Mikrofon zu
stellen. In Verbindung mit journalistischen
Fragetechniken (s.0.) kann so eine solide Aus-
gangsbasis fur die Gestaltung eines Film-
skripts entwickelt werden. Uber begleitendes
Coaching wird sichergestellt, dass alle Quel-
len, Zahlenangaben und Fakten, die spd-

ter dargestellt werden, einem Faktencheck
unterzogen werden. Fairerweise kann man
Quellenangaben in den Film direkt oder in
den Abspann einbauen, um so den Zuschau-
ern einen eigenen kritischen Faktencheck
zu ermoglichen. Das Ziel ist gréBtmogliche
Transparenz, so dass auch die zuschauer
Fehler finden und kommentieren kénnen.
Ubergreifendes ziel bleibt die inferaktive
Kommunikation mit dem Publikum.



3.6 Erreichte Lernstufen durch Filmemachen

Evaluation

Synthese/
Einsichten

Analyse
Anwenden

Verstehen /
Erkenntnisse

Wissen /
Kenntnisse

Stufen des

Lernens

(nach D. Bloom)

Film prdsentieren, mit Feedback umgehen,
Erkenntnisse weitergeben

Film schneiden, vertonen, kommentieren:
Ausgangsfrage beantworten, Losungsidee
geben

Material analysieren, daraus Dramaturgie
und Filmablauf entwickeln

Der Forschungsfrage folgend Interviews ma-
chen, Bilder und Situationen zur Geschichte
finden

Ergebnis der Recherche ordnen, Geschichte
erkennen, zu Forschungsfragen bundeln

Thema finden, nach Ausgangsfrage Recher-
che starten, Ergebnisse sammeln

kognitives Lernen
durch Filme machen
© 2019 J. Altekruse

Emotionale Kraft eines Films fur die effektive
Verbreitung nutzen

Aussage eines Films durch kunstlerische
Bearbeitung aller Ebenen emotional stark
machen

Reihenfolge und Gewichtung der Bilderge-
schichten festlegen

Emotional und inhaltlich starke Bilder und
Texte aussuchen

Bauchgefuhl fur die Wirkung einer Geschich-
te finden entwickeln, Standpunkt einnehmen

Aufmerksamkeit auf ein Thema richten, emo-
tional damit verbinden

emotionales Lernen
durch Filme machen

Globaler Dialog Uber Ziele und Werte wird
angestoBen

Im Dialog mit anderen wirkung entfalten und
kraftvolle Lésungen finden (,Action point*)

.Wir sind nicht allmdéchtig, nicht onnmdchtig,
sondern teilmdchtig” (R. Cohn): Im kunstle-
rischen Ausdruck einen persénlichen wWeg
finden

Film bietet einen Handlungsrahmen, um das
Gefuhl der Machtlosigkeit zu Uberwinden

Mit der Kamera in der Hand Zugang zu ver-
borgenem bzw. tabuisiertem wissen bekom-
men

Kinder und Jugendliche wissen heute sehr
viel Uber Klimawandel und die Folgen far ihr
Leben

Gefuhl und verstand
fihrt zu Handeln




10

as Fach Vieso / Leben und Gesellschaft
D trégt zur persénlichen, sozialen und

politischen Bildung der Schulerinnen
und Schuler bei. Die Unterrichtsmethode von
Youth4planet ergdnzt den Lehrplan pass-
genau und ist auf die vorgesehenen Inhalte
abgestimmt.
Die Schulerinnen und Schuler lernen dabei,
ihr Smartphone oder Tablet als Forschungs-
und Lerninstrument einzusetzen. Durch den
handlungs- und ergebnisorientierten Lern-
weg ist die Erfahrung besonders intensiv. In
Kleingruppen erstellen sie Filme zu unter-
schiedlichen Themen, die sich auf die Nach-
haltigkeitsziele der UN beziehen.

Die lebensweltnahe und intensive Herange-
hensweise an komplexe Themen ermoglicht
eine neue Lernerfahrung und scharft ein
nachhaltiges Bewusstsein der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer. Das Konzept vermittelt
Medienkompetenz und schult die Jugend-
lichen in diversen Soft-Skills wie Teamfdhig-
keit, Neugierde und trainiert zudem kommu-
nikative Kompetenzen.

(am Beisp

4.1 Die Umsetzung im Unterricht

Der Youth4planet-Prozess kann Uber ein Tri-
mester oder auch lénger im Vieso-Unterricht
laufen. Das Y4P-Team startet den Prozess

und ist bei Bedarf ansprechbar, wdhrend die
eigenliche Prozessbegleitung vom Lehrperso-
nal Gbernommen wird. FUr die Begleitaufga-
be bieten wir eine Y4P-Fortbildung an. Beim
Abschlussworkshop und zur présentation mit
Feedback ist das Y4P-Team wieder dabei.

Das folgende Konzept wurde bereits mehr-
fach in Schulen erfolgreich durchgefuhrt,

ist flexibel und kann anww die zeitlichen
Ressourcen der jeweiligen Klasse angepasst
werden. Naturlich kann solch ein Prozess
auch ohne weiteres in anderen Schulfadchern
sowie in Kinder- und Jugendgruppen im au-
Berschulischen Bereich angeboten werden.

M
o

Erfahren Sie hie rmehr
uber die 17 Nachhaltigkeits-

Of ALY

T3 e

[=] 3t

Tipps fur nachhaltiges Le-
ben in Luxemburg:

EXE

inbettung im Unterricht
iel von VIESO)

KEINE KEIN
ARMUT HUNGER

(({
4

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

10 WENIGER 11 NACHHALTIGE
UNGLEICHHEITEN STADTEUND
A GEMEINDEN

= B

1 3 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER
KLIMASCHUTZ WASSER

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

Y | ®

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

nfe

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

15 o

Die 17 Nachhaltig-
keitsziele der UN



4.2 Beispiel eines Youth4planet-Prozesses:

Woche/Schulstunde 1 Die Lehrkraft fuhrt die Schulerinnen und
Schuler ins Thema .Nachhaltigkeit* ein.
Youth4planet kann dazu einen EinfUhrungs-
film zur verfugung stellen und bei Bedarf
externe Referenten aus dem BNE-Bereich
vermitteln.

Wochen/Schulstunden 2 & 3 Das Y4P-Team kommt in die Klasse : Workshop
mit den Themen ,Filmen mit dem Smart-
phone®, .Interviewtechnik* und ,Bildkom-
position®, Einheit zum ,Storytelling*, Klein-
gruppen-und Themenfindung, Start der
Filmproduktionen.

Wochen/Schulstunden 4-7 Die Teams erstellen ein Filmkonzept, recher-
chieren, sammeln Filmmaterial, befragen Ex-
perten, schneiden inren Film ... Die Lehrkraft
unterstutzt sie bei der Faktenklarung, etc..

Woche 8 Das Y4P-Team kommt erneut in die Klasse,
sichtet und bespricht das gesammelte Ma-

terial, sorgt fur gegenseitiges Feedback und a
gibt Tipps fur die weitere Arbeit.

Wochen 9-10 Finalisierung und Schnitt, das Y4P-Team ﬁ
kommt bei Bedarf und unterstitzt. '

AnschlieBend: Prasentation der Ergebnisse in der Schule.




4.3 YAP spannf den Bogen
zum Lehrplan

In welchen Klassenstufe und zu welchen Vie-
so-Themenbereichen passt das Y4P-Konzept?

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

¥,

Einige Beispiele:

GESCHLECHTER-
GLEIGHHEIT

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

WENIGER

NACHHALTIGE/R
1 1 UNGLEICHHEITEN

KONSUM UND

NACHHALTIGE/R WENIGER

Y4P-Thema / passendes
Nachhaltigkeitsziel

Unterrichts-Themengebiet
aus Lehrplan

12 Klasse

PRODUKTION

QO

Nachhaltiger
Konsum (SDG
12), Plastik/Mull
(Sdgs 12 und 13)

Natur und Um-
welt

A
(=)

v

Rassismus (SDG
10)

Begegnung mit
dem Fremden
und Vertrauten

/e

Filmemachen, in-
formelles Lernen
mit dem Smart-
phone

Traditionelle und
neue Ausdrucks-
formen

1 WENIGER 1
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

A 4

Gleichberechti-
gung (SDGs 5 und
10), Rassismus
(SDG 10)

Anerkennung
und Ausgren-
zung

KONSUMUND
PRODUKTION

QO

Nachhaltiger
Konsum (SDG 12),
Armut/Hunger
(SDG 1), Fieden
(SDG 16), Gesun-
des Leben (SDG 2)

Prozess und Aus-
wirkungen von
Globalisierung

HOCHWERTIGE 1

BILDUNG

Hochwertige Bil-
dung (SDG 4)

Leben-Lernen-Ar-
beit

A
(=)

v

Rassismus (SDG
10)

Gewalt und Ag-
gression

5€e

UNGLEICHHEITEN

Saubere Energie
(SGD 7), Nach-
haltige Industrie
(SGD 9)

Technik fri-
her-heute-mor-
gen




Y4P-Thema / passendes

Nachhaltigkeitsziel

Unterrichts-Themengebiet

aus Lehrplan

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Frieden (SDG 16)

Identitat- Freiheit
und Verantwor-
tung

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

10 haEiveres
A
(=)

v

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Y,

Frieden (SDG 16),
Rassismus (SDG
10)

Gleichberechti-
gung (SDG 5)

Gesellschaftli-
cher Frieden und
spannungen

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

V'S
(=)

v

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

e

Y,

Frieden (SDG 16),
Rassismus (SDG
10)

Begegnungen
und Konfronta-
tion

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

Saubere Energie
(SDG 7), Nach-
haltige Industrie
(SDG 9)

Angewandte
Ethik

3e

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

V'S
(=)

v

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Frieden (SDG 16),
Rassismus (SDG
10), Gleichberech-
tigung (SDG 5)

Pluralismus

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

4

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

O

Plastik/Mull
(Sdgs 12 und 13),
Nachhaltiger
Konsum (SDG 12),
Saubere Energie
(SDG 7), Nach-
haltige Industrie
(SDG 9)

umgang mit der
Zukunft

2e

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Frieden (SDG 16),
Saubere Energie
(SDG 7)

Nachhaltige In-
dustrie (SDG 9)

Staatsphiloso-
phie und politi-
sche Philosophie

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

V'S
(=)

v

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

O

Gleichberechti-
gung (SDG 10),
Nachhaltiger
Konsum (SDG 12)

Wirtschaftsethik

lere




14

eschichten sind die Grundlage fur un-
G seren Umgang mit der Welt. Uber sie

erschlieBen wir uns Inhalte und teilen
sie anderen mit. Um wirksame und Uberzeu-
gende Geschichten zu erzdhlen, haben wir
sie fUr unsere Filmprozesse in drei logische
UND-ABER-DESHALB - Schritte unterteilt. Wer
diese Schritte einhdlf, kann die Zuschauer
leichter fUr eine Idee begeistern. Denn diese
verstehen die Logik intuitiv und ohne gro-
Be Anstrengung und kénnen der Geschichte
leichter folgen.

Hier also die Schrifte zu einer guten Ge-
schichfte:

1. Situationsbeschreibung (UND)

Beispiel: ,Der Eisbar lebt in der Arktis UND
liebt es, Fische zu fangen UND hat einen
guten Geruchssinn UND..

2. Frage und Suche (ABER)

Beispiel: ...ABER durch den Klimawandel
schmilzt das Eis und somit sein Lebens-
raum..”

as Storytelling

3. Antwort und Ziel (DESHALB)

Beispiel: ,.DESHALB sorgen wir durch entspre-
chende Ideen und MaBnahmen dafur, dass
sein Lebensraum erhalten bleibf.

Hier am besten konkrete Schritte anfuhren,
die man auch selber umsetzen mochfte ...
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5.1 Drehbuchvorlage
Das Eintragen von Bild- und Textideen in de ! : :
Drehbuchvorlage ist ein wichtiger Schritt bei “““““““““““““““
der Projektentwicklung. Die Reihenfolge der Foo e

Szenen kann man jederzeit spielerisch én-
dern, um z.B. die beste Erzdhlweise zu finden.

5.2 Das Storytelling-
Forschungsblatt

Zur Entwicklung der zentralen Forschungs-

frage des Films hat sich das Youth4planet : :
Forschungsblatt bewdhrt Es hilft auch beim
Erkennen und Uberwinden von Hindernissen

- und dokumentiert die Schritte von der Idee

bis zum fertigen Film.




5.3 Das Storytel-
ling-Prinzip am
Beipiel Star wars

1. UND

DS ImMperium unrens

Galaxis
UND

Luke Skywolker it

UND
IriltT Han 50lo
UND

(|

o 2] A&R

cod g gam,s DESHALB

v e 2 Frigden in defr
qolax 'Tl Jﬂ'lll'
DESHALB
muss der Todesstern zersiort
und Darth vader -'I'._|f:]r:' nalten
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5.4 Tipps & Tricks

Diese Druckvorlage enthdlt zahlreiche Tipps

zum Erinnern fur die Workshop-Teilnehmer.
AuBerdem befindet sich ein Aufgabenblatt
dabei.




formationen von Experten oder Betroffe-

nen in einen Film einzubauen. Sie eignen
sich auch, Meinungen zu erfragen, etwa von
anderen Schuler*innen, von Eltern, Passan-
ten oder Lehrer*innen.

I nferviews sind eine gute Moaglichkeit, In-

18

as Interview

6.1 Bildgestaltung beim Interview

FUr eine entspannte Interviewsituation ist es
von Vorteil, im Team zu arbeiten: eine Person
kimmert sich um die Kamera, eine Per-

son stellt die Fragen, weitere evtl. um Licht
und Ton. Die Interviewten sollten im rechten
oder linken Drittel des Kamerabildes plat-
ziert werden und in Richtung der Fragenden
sprechen. Bei der Positionierung auf eine
harminische Gestaltung achten und genu-
gend Raum geben. Das Licht sollte von vorne
kommen und die Interviewten gut vom Hin-
tergrund abheben. .

Fragesteller*innen stehen direkt neben der
Kamera in Blickrichtung der Interviewfen.

Bei der Kamerafuhrung darauf achten, das
Smartphone mit beiden Hadnden ruhig und
mit den Ellenbogen am Kdrper zu halten.
Die Kamera befindet sich am besten etwas
unterhalb der Augenhéhe der Sprechenden.
Das Interview kann naturlich auch im Sitzen
durchgefuhrt werden.

Wichtig ist, Fragen, die nur mit ,Ja* oder
.Nein* zu beantworten sind, zu vermeiden.
Am besten auf die forschenden sogenannten

.W-Fragen" zuruckzugreifen: was/wer/wo/
warum/Wwie wWann/woher usw.. Die W-Fragen
haben den Vvorteil, dass die Antworten aus
ganzen S@fzen und Argumenten bestehen.

6.2 Grundsdtzliches beim Interview

> Inferviewpartner*innen immer mit Re-
spekt behandeln, z.B. fragen vor dem
Anbringen eines Knopfmikrofons, nach
der Bereitschaft zur Verwendung der
Aufnahmen.

> Stérungen (wechselnde Lichtverhdlt-
nisse, direkte Sonne) sowie Nebenge-
réusche (Verkehrsldrm) moglichst ver-
meiden. Fenster schlieBen, Radio aus!

> Keine Angst vor Versprechern. Alles
kann wiederholt werden.

> Ein Ansteckmikrofon sorgt fur die beste
Tonqualitdt.

> Nach dem Inferview: Bedanken, Kon-
taktdaten notieren, evtl. Einverstdnd-
niserkldrung unterschreiben lassen.
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enn in einer Szene unterschied-
liche EinstellungsgréBen genutzt
werden, wirkt der Film dynami-

scher und spannender. In der Kopiervor-
lage 2 im Anhang finden Sie die wichtigsten
EinstellungsgroBen im Uberblick mit Beispiel-
bildern.

Ein hdufiger Wechsel der Einstellungsgroé-
Ben in einer Szene erscheint spannender,
wdhrend ein seltener Wechsel beruhigend,
manchmal auch langweilig wirken kann.
Beim Schnitt zwischen verschiedenen Einstel-
lungsgroBen sollte immer eine GréBe Uber-
sprungen werden, da sonst das Bild ,.springt”
(Beispiel: Halbnah auf GroB ist mdglich, Halb-
nah auf Nah ,springt).

Als gute Ubung kénnen die Jugendlichen eine
kurze Geschichte mit selbst fotografierten
Bildern erzdhlen. Aufgabe: mindestens vier
EinstellungsgroBen verwenden.

erschiedene Einstellungs-
ropen verstehen

1. Supertotale 3. Halbtotale

Gut als erste Einstellung im Film. Gibt dem Zu-  Eignet sich gut, Personen und ihre Aktionen
schauer Orientierung. ZuU zeigen.

2. Totale 4. Amerikanische

Personen sind der Umgebung untergeordnet.  zZeigt Personen von Knie bis Kopf.
Gibt dem zuschauer dhnlich wie die Superto-
tale eine gute Orientierung.



5. Halbnah

Zeigt Personen von Hufte bis Kopf.

6. Nah

Zeigt eine Person von Mitte des Oberkorpers
bis zum Kopf. Setzt den Fokus auf die Person.

7. GroB

Aufnahme von z.B. Kopf/Gesicht. Gut, um Emo-
tionen zu zeigen.

8. Detail

Sehr nahe Aufnahme eines Details (z.B. um
etwas besonders hervorzuheben).

B ot
SPEE—

2 youlthdpiansl =

Einstellungsgrafien im Film

=

Ubersicht Einstellungsgré-
Ben im Film

21
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Nufzung von Frem

8.1 Fremde Fotos und Videos

Oft gibt es den Wunsch, gefundenes oder
nicht selbst gedrehtes Material in die Filme
einzubauen. Gerade bei Idngeren Interviews
kdnnen passende, zwischengeschnittene
Bilder/videos das Interesse des Zuschauers
steigern. Spricht die/der Interviewte bei-
spielsweise von Plastikmull im Ozean, ist es
nicht unbedingt nétig, ans Meer zu fahren
um selbst entsprechende Aufnahmen zu ma-
chen. Es gibt im Internet zahlreiche Plattfor-
men, Uber deren Suchfunktionen passende
Bilder und Videos zu finden sind. Noch besser
naturlich, wenn man Uber die eigenen Netz-
werke Gleichgesinnte findet, die ihre passen-
den Bildsegenzen teilen.

Immer ist unbedingt darauf zu achten, dass
die Quellen, bei denen sich die Filmema-
chenden bedienen, lizenzfreies Material zur
Verflgung stellen. So bietet die Plattform pi-
xabay.com lizenz- und kostenfreie Bilder und
Videos, die in die Youth4planet-Filme einge-
baut werden kénnen.

Lostenfreces Bild

Werbung fir

tommerzielle Fotos

VORSICHT: Plattformen wie pixabay finanzieren
sich, indem sie auf ihren Seiten auch kommer-
zielle, kostenpflichtiges Material anbieten (wie

z.B. von shuttershock.com). Achten Sie unbedingt
darauf, dass die Jugendlichen solche Bilder und
Videos (erkennbar an den Wasserzeichen) nicht

in ihren Filmen nutzen.

www.Unsplash.com

Hier finden sich viele frei nutzbare Fotos.
vorsichtig bei Bildern, auf denen Personen
abgebildet sind. Denn auch wenn die Fotos
eine kostenfreie Lizenz haben, braucht man
von erkennbar abgebildeten Personen eine
Einverst@ndniserkl@rung.

v Unsplash

dmaterial

www.pixabay.com

wéhrend man auf unsplash nur Fotos findet,
gibt es auf pixabay auch videomaterial und
Vektorgrafiken (unendlich skalierbare Grafi-
ken, die nicht aus Pixeln, sondern aus mathe-
matischen Kurven bestehen).

pixabay ga7



8.2 Film-Lizenz

Die Lizenz der fertigen Filme kann auf dieser
Webseite in vielen Sprachen erzeugt werden:

E creu1ivecommons.org/choose/

Die CC-BY - Lizenz z.B. erlaubt jedem, die Fil-
me unfer Nennung der Autoren zu zeigen.
Die Ergdnzung NC (non commercial) schlieBt
eine kommerzielle Nutzung aus.
Grundsatzlich gilt: Im Abspann sollten alle
Lizenzen, die im Film vorkommen, aufgefuhrt
werden. Die jeweils engste Lizenz bestimmt
den Rahmen. Wenn z.B. ein Musiker ein NC
hinzugefugt hat, muss ein Film mit dieser Mu-
sik auch Non Commercial sein.

8.3 Fremde Musik

Musik ist ein wichtiger Bestandteil von Fil-
men. Sie sorgt fur Emotionen und kann
bestimmte Stimmungen gezielt erzeugen.
Schnittprogramme wie iMovie oder Filmora-
Go verfugen Uber eine kleine Bibliothek an
Musik- und soundfiles, die ohne weiteres fur
die Youth4Planet-Filme genutzt werden kon-
nen.

Wer daruber hinaus Musik
einbauen mdchte, kann z.B.
auf www.starfrosch.com
zurickgreifen. Dort gibt

es eine groBe Auswahl von
kostenfreuen Musikstucken.

Generell gilt es auch bei der
Nutzung von fremder Musik
auf die .Creative Com-
mons*“-Lizenz zu achten,
entsprechende Files sind
mit diesem Logo versehen:

Wenn der Kunstler des
Musikwerks im Abspann
namentlich erwéhnt wer-
den muss, sind die Files
zusdtzlich mit diesem Logo
gekennzeichnet:




eispielfilme und Analyse

Film 1: Carsharing

Film von Pfadfindern zwi-
schen 6 und 8 Jahren zum
Thema ,Verkehr*.
umsetzung: Animierte Fotos
und eingeblendeter Text im
Zusammenspiel mit Video-
aufnahmen.

~Aber“-Schritt (Prob- ,Deshalb“-Schritt
lemdarstellung): (Lésungsansatze):

»UND*“-Schritt (Ein-
fihrung):

Anstelle mit dem Auto
zu fahren, laufen die
Kinder, fahren mit
dem Roller oder bit-
ten die Eltern, Fahr-
gemeinschaften zu
bilden (Carsharing).

Von oben sehen sie:
es fahren viel zu
viele Autos auf den
StraBen.

Die Gruppe besucht
die Feuerwehr und
darf mit der Feuer-
wehrleiter hoch in

die Luft fahren.

Film 2: Unsere Luft

Film von Schulerinnen

und Schulern aus Luxem-
burg-Stadt zum Thema ,Luft-

verschmutzung®.

»UND*-Schritt (Ein-
fiahrung):

Die Luftatmosphdre
auf unserem Pla-

~Aber“-Schritt (Prob-
lemdarstellung):

Durch den Kon-
sum der Menschen

~Deshalb“-Schritt
(Losungsansdtze):

Regional Einkaufen,
Konsum von wasser

Umsetzung: Videosequenzen
aus dem Infernet (pixabay)
und selbstgedrehte Aufnah-
men mit Voice-Over (gespro-
chener Infotext).

und Elektrizitat ein-
schrdnken, 6ffent-
lichen Transport
nutzen.

wird die Luftqualitat
schlechter.

neten ist fur jedes
Lebewesen wichtig.




immer wieder Filmbeispiele von ande-
ren Jugendlichen. Dies fuhrt Uber den
Vergleich mit den eigenen Anspruchen zu
einem Motivationsschub (.So einen tollen Film

I n den Youth4planet-workshops zeigen wir

mdchte ich auch hinbekommen®), zum ande-  schdrfen!
ren wird dabei die Vielfalt der Moglichkeiten

deutlich.

Film 4: Plastik-tik-tik

Film einer 11-jadhrigen Schule-
rin Uber das Thema .Plas-
tik-Verpackungen®.
umsetzung: Selfie-Video inkI.
Aufnahmen im Verpackungs-
frei-Geschaft

Film von Hamburger Schu-
lerinnen und Schulern zum
Thema ,Plastik im Alltag*.
umsetzung: Musik-Video inkl.
Aufnahmen von einem ca.
1-jdhrigem Schulprojekt zum
Thema Plastikvermeidung.

Film 3: Helene kauft plastikfrei ein

»UND*-Schritt (Ein-
fiuhrung):

Helene moéchte einen
Smoothie trinken. Sie
findet nur ein Pro-
dukt in einer Plastik-
flasche.

»UND*-Schritt (Ein-
fahrung):

Plastik ist Uberall: Im
Deckel des Coffee to
go und in der Chip-

stUte und als Verpa-
ckung fur Brotchen.

In der folgenden Liste finden Sie einige Bei-
spielfilme mit kurzer Beschreibung der Er-
z@hlschritte nach dem UND-ABER-DESHALB-
Prinzip. Versuchen Sie auch selbst ihren Blick
fur Filme durch die Analyse der Beispiele zu

~Aber“-schritt (Prob-
lemdarstellung):

Der Smoothie ist in

Plastik verpackt. Die
Flasche muss sie in
den MUIl werfen, da
ohne Pfand.

~Aber“-Schritt (Prob-
lemdarstellung):

Das Plastik landet im
Meer, Fische fressen
es, so dass es in der
Nahrungskette des
Menschen landet.

»~Deshalb“-Schritt
(Lésungsansdtze):

Im verpackungs-
freien Laden kdnnen
viele Produkte ohne
Plastik erworben
werden. Darauf will
Helene jetzt achten.

~Deshalb“-Schritt
(Losungsansdtze):

Weniger Plastikkon-
sum durch Edelstahl-
flaschen, Shampoo
ohne Mikroplastik,
bewuBter einkaufen.

Weitere Filmbeispiele auf
youth4planet.com/videos

e
el



Weitere Ubungen

I n Youth4planet-Prozessen und Workshops

ist Partizipation sehr wichtig. Die Jugend-
lichen sollen regelmdassig selbst aktiv und
ihre Ideen ernst genommen werden.

Neben den bereits beschriebenen Ubungen
(.Interview* und ,EinstellungsgréBen*) macht
die Ubung zu den Filmebenen besonders viel
SpaB und ist fUr jeden Filmprozess wich-

tig. Bei genugend Zeit kann Uber die Eis-
bar-Ubung auch die Gefuhlsebene angespro-
chen und vertieft werden.

10.1 Eisbér-Ubung

Im Film ,Filmen mit Youth4planet* erfahren
die Jugendlichen, dass das Eis in der Arktis
immer weniger wird, was auch den Lebens-
raum der Eisbdren bedroht.

umsetzung: Es werden halb so viele Stuhle
wie teilnenhmende Jugendliche in der Mitte
des Raumes aufgestellt (zusammenstehend
aber kreuz und quer). Die Jugendlichen sind
nun die Eisbaren, die auf diese Stuhle (Eis-
schollen) steigen. Nach und nach wird ein
Stuhl nach dem anderen entfernt, so dass es
immer schwieriger wird, sich auf den StUhlen
zu halten. Die letzten Uberlebenden bekom-
men einen Applaus. AnschlieBend funf Min.
FlUsterrunde zu zweit zum Thema: wie habe
ich mich gefuhlt, als meine Scholle weg-
brach? Je eine*r aus der Gruppe berichtet,
dann werden Ideen gesammelt, wie man sol-
che Gefuhle im Film erzeugen kann.

Dauer: 15-25 Min.



10.2 Elemente und Ebenen im Film

Bei der Ubung werden auf dem Boden Bldtter
mit aufgedruckten Filmelementen ausgelegt
(Kopiervorlage 3). Die Gruppe bildet einen
Kreis. Reihum oder nach Interesse suchen
sich Einzelne ein Filmelement aus und be-
schreiben aus dessen Sicht die Rolle im Film:
Warum bin ich besonders im Film? Was kann

A

Das Thema gibt den Rahmen
fur den Film vor.

Die Anfangssequenz bietet
eine (mdéglichst spannende)
EinfUhrung ins Geschehen
und macht neugierig.

Der Titel soll Lust machen,
den Film anzusehen.

ich, was darf ich, worauf kommt es an? Diese
Ubung zeigt, das praktisch jeder implizites
Wissen uber Film hat.

Die Zuschauer werden eingeladen, Fragen an
das Filmelement zu stellen und Beispiele aus
bekannten Filmen oder Serien einzubringen.

Dauer: 15-30 min.

umgebungsgerdusche.
Ohne Atmo-Ton wirkt ein
Film unnatirlich.

Die Bilder begleiten eine
oder mehrere Tonspuren,
z.B. mit Kommentar, Musik,
zusatzlichen Geréuschen.

Mit Musik kann eine ganz
besondere Stimmung her-
vorgehoben werden. (Ein
Horrorfilm mit Zirkusmusik
wurde z.B. nicht gruselig
wirken)

Untertitel helfen beim ver-
stdndnis, z.B. bei Fremd-
sprachen, unbekannten
Personen oder Orten.

ket Die Sprache richtet sich
kch b, nach der Zielgruppe des Fil-
mes und ist wichtig, damit
der gewunschte Zuschauer

die Sprache

A den Inhalt versteht.

[B T l:‘r—__|
i E
K E'ﬁ
: T .
Bmattend -
=
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Id-hlr-..
der Schiuss

Die Erzdhlung kann in Form
eines Kommentars, eines
Erzdhlers oder verteilt auf
viele Protagonisten oder Bil-
der erfolgen.

Menschen lieben Geschich-
ten. Gute Geschichten
erzeugen Emotionen und
bleiben im Geddchtnis.

Hauptfiguren eines Filmes
kénnen neben Personen
auch Gegensténde sein, z.B.
eine Plastikflasche.

Im Abspann werden alle Mit-
wirkenden genannt, ebenso
die Quellen von Fremdma-

terial und die Lizenz, die die

Verbreitung des Films regelt.

Jeder Film Iduft am Schluss
auf etwas hinaus und
hinterléasst eine bestimmte
Botschaft.
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11.1 Das Bild

Jedes Smartphone oder Tablet mit HD-Ka-
mera und ausreichend Speicherplatz ist fur
einen Youth4planet-Film geeignet. Pro Team
genugt ein Smartphone, schlieBlich geht es
um Kooperation. Andere Kameras (Digital-
rekorder, Spiegelreflex, Camcorder) durfen
eingesetzt werden, aber Achtung: weniger
Automatiken brauchen mehr Kompetenz. Zu
schnell verlagert sich der Fokus auf Technik.

Gedreht werden kann in Full HD (1080 Zei-
len, ab 25 Bilder pro Sekunde, 30 oder 60
Lfps” funktionieren auch. Viele Gerdte bieten
heute 4K als Auflésung an, d.h. die vierfache
Bildfldche von HD. Sie benoétigen dafur ent-
sprechend mehr Speicherplatz. 4K hat aber
den groBen Vorteil, dass beim Schnitt ohne
Schdarfeverlust in die Bilder hereingezoomt
und der Ausschnitt nachtrdglich verdndert
werden kann.

Wichtig: Grundsdtzlich wird das Smartphone/
Tablet bei Drehen waagerecht gehalten (im
Gegensafz zum eventuell gewohnten Filmen
bei Instagram-Storys, bei denen das Handy in
der Regel senkrecht gehalten wird).

11.2 Der Ton

Der Ton ist extrem wichtig fur die Wirkung
eines Filmes. FUr eine allgemeine Atmosphd-
re oder Szenen direkt vor der Komera genu-
gen die eingebauten Mikrofone. FUr wichtige
Aufnahmen sollte ein externes Ansteckmik-
rofon genutzt werden, um damit die Stimme
der Interviewpartner optimal zur Geltung zu
bringen.

11.3 Das Licht

Fast immer genugt das naturliche Licht.

Wichtig: nicht gegen das Licht, sondern mit
dem Licht im RUcken filmen. Bei Interviews
auf einen Hintergrund achten, der zum In-

echniktipps fur die Arbeit

Diese Clip-Mikrofone gibt esab ca. 6 € im
Infernethandel. Ihr Einsatz ist sehr einfach:
Anklippen, den vierpoligen Stecker ins Smart-
phone stecken und die Funktion durch eine
kurze Aufnahme testen. Bei iPhones ohne
Klinkenbuchse wird ein Adapter (Klinke auf
Lightning, s.u.) benotigt.

Eventuell muss eine Schutzhille vom Smart-
phone entfernt werden damit der Stecker richtig
eingesteckt werden kann.

halt passt und nicht ablenkt. Z.B. bietet eine
dunkle Fldche einen guten Kontrast zum Ge-
sicht. zur Aufhellung kénnen z.B. LED-Licht-
fldchen, Taschenlampen oder weiBe, reflek-
tierende Oberfldchen dienen. Auch viele
Smartphones haben LED-Leuchten.



11.4 Das Speichern der Daten

Wichtig ist fUr jedes Team eine Festplatte bzw.
ein USB-Stick zum Sichern der Filmdateien
von den Kameras/Smartphones. Dies kann
Uber Kabel auf einen Computer geschehen
(am besten mit dem mitgelieferten Ladeka-
bel). Bei einem schnellen W-Lan kann auch
ein Cloudspeicher (! Langsam, weil Filmdatei)
wie iCloud, Dropbox, GoogleDrive etc.) sinnvoll
genutzt werden.

FUr den Transfer vom iPhone auf einen

Mac ist Airdrop zu empfehlen. FUr Andro-
id-Telefone wird die freie App .Android File
Transfer® auf dem Mac fUr den Transfer per
USB-Kabel genutzt. Wichtig ist die Datenfrei-
gabe auf dem eigenen Telefon! Transfer auf
wWindows-Rechner am besten per USB-Kabel.
Generell gilt: Originale doppelt speichern
(Mutter-Tochter-Prinzip), bevor man sie in der

+Filmen mit Youth4planet*
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11.5 Der Schnitt

Im Schnitt werden die Filmsequenzen kon-
trolliert in eine zeitliche Abfolge montiert.
Durch die Reihung in einer logisch oder
kunstlerisch motivierten ordnung wird die
Filmerzdhlung (s. a. UND-ABER-DESHALB)
gestaltet. Da dies digital geschieht, kann sie
jederzeit auch wieder gedindert werden.

Als Vorinformation genugt es, den Jugend-
lichen den Film ,Filmen mit Youth4planet* zu
zeigen, um das Prinzip zu verstehen. banach
kdnnen sich die meisten in wenigen Minuten
autodidaktisch in ein kostenloses Schnitt-
programm wie iMovie (iPhone/iPad) oder
FilmoraGo (Android) einarbeiten. Oft findet
sich jemand in der Gruppe, der oder die sich
auskennt und den anderen hilft. Peer to peer
teaching starkt die Selbstwirksamkeit.

Die Technik macht die Umsetzung eines Ge-
dankenfilms angenehm leicht. Die Gestaltung
der Tonspur / Lautstdrke ist extrem wichtig!

Checkliste
Technik

v

Ein Smartphone je Team, voll geladen, mit Lade-
kabel bzw. zusatzlichem Akku, mindestens 10gb
Speicher frei.

Ein Schnittprogramm auf Smartphone/Tablet
(iMovie, FilmoraGo, etc.)

Speichermdglichkeit in der Cloud oder auf
Computer mit Projektfestplatte/Stick

Mikrofon zum Anstecken, mit Windschutz, fur
jedes Team d 3-4 Mitglieder

Smartphone, Tablet oder Computer: Schnittpro-
gramm laden (z.B. iMovie, Final Cut, Moviema-
ker, Davinci Resolve)

Rechtefreie Musik, Geréusche, Fotos, Filmclips
(z.B. aus der Y4P-Cloud), oder mit CC-Lizenz

Beratung / Coaching organisieren
online-Beratung / Drehbuch-Coaching
Multiplikatoren-Ausbildung
Peer-Teaching einplanen

Prasentation / Feedback-Event immer mittden-
ken



Themen und Gruppenfindung

Jugendlichen mit Themen rund um die 17

Nachhaltigkeitsziele der UN (Sustainable
Development Goals, kurz ,SDG’s") auseinan-
der.

I n Youth4planet-Prozessen setzen sich die

In Kleingruppen (Filmteams) suchen sie sich
ein Thema und entwickeln es weiter, fuhren
Recherchen durch, befragen Expert*innen
und arbeiten Lé6sungsstrategien oder eine Vi-
sion aus. Nach und nach Ubernehmen sie die
Verantwortung fur ihr Thema.

Nach einer methodischen EinfUhrung und
einer gemeinsamen Themenbesprechung
werden Bldtter mit Uberschriften (Kopier-
vorlage 4) auf dem Boden verteilt. Die Ju-
gendlichen bekommen ca. 15 Minuten Zeit,
um ein Thema zu finden, das sie personlich
anspricht. zusdtzlich sollen sie prufen, ob sie
mit den anderen Interessenten an dem The-
ma ein Team bilden méchten. Dies kbnnen sie
in kurzen Dialogen herausfinden.

Diese Phase ist extrem wichtig, denn hier ent-
scheidet sich, ob echte intrinsische Motiva-

Frieden

[SDG 14

tion entsteht. Im weiteren Gruppengesprdch
entwickelt sich das Thema meistens von
allein weiter. Deshalb sollte eine zu enge Ein-
grenzung vorher vermieden werden. Pro-
zessbegleiter*innen kédnnen den Teams durch
Nachfragen helfen, ihnr Thema moglicht
genau zu fassen. Die Themenpalette kann
jederzeit erweitert oder auf bestimmte (z.B.
fachliche) Bedurfnisse zugeschnitten werden.
Ist eine Gruppe z.B. schon im Bereich ,Fairer
Handel" aktiv, so kdnnen sie Inhalte aus die-
sem Bereich zu ihrem Thema machen.

w -

Plastik/mill
15063 12 & 1)

scannen Sie den Code, um
einzelne Seiten zu drucken,
oder den Code rechts oben
um alle Seiten zu drucken.




Inverstandniserkiarungen

ist es wichtig, EinverstandniserkldGrungen

aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer
einzuholen. Bei Minderjahrigen ist zusdtzlich
die Unterschrift mindestens eines Erzie-
hungsberechtigfen notwendig*. Da die Filme
auf verschiedenen Plattformen, im Internet
und auf Social Media-Kandlen gezeigt wer-
den sollen, mussen Lehrer/innen und Grup-
penleiter/innen streng darauf achten, dass
alle ihr Einverstdndnis gegeben haben.

I m Vorfeld eines Youth4planet-Prozesses

Falls Einzelne nicht gefilmt werden mochten,
sollte dieses respektiert und bei den Filmauf-
nahmen beachtet werden. Bewdhrt hat sich
dabei die Markierung mit einem Sticker oder
Klebepunkt.

* Viele Schulen haben sich bereits bei Schul-
eintritt eine generelle Film - und Fotoerlaub-
nis von den Eltern geholt. Bitte prufen, ob
diese ausreicht.

In den Kopiervorlagen
finden Sie Vordrucke zur
Einverstdndniserkldrung
in deutscher und franzési-
scher Sprache.
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Vielen Dank fiir 1hr Feedback!

Alle beschriebenen Verfahren sind erprobt, alle Angaben nach bes-
tem Wissen und Gewissen gemacht. Aber der Weg zu einer fur alle
leicht nutzbaren Anleitung ist ein Prozess, der Feedback aus der Pra-
Xis braucht - von Ihnen, unseren Anwender*innen! Wir mochten zu
gerne erfahren, ob es irgendwo hakt oder welche Ideen Sie zur Opfi-
mierung haben. Nur so kénnen wir den Prozess immer einfacher ge-
stalten. Schreiben Sie uns an lux@youth4planet.org mit. Danke, dass
Sie sich mit Y4P fiir nachhaltige Entwicklung engagieren!

feedback@youth4planet.org
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